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% Condcenos

Somos un equipo de mas de 75
profesionales, altamente
cualificados y comprometidos
con nuestros clientes.

¥

G

Hemos desarrollado alianzas con otras
corredurias, nacionales e
internacionales, con las que
compartimos la misma estrategia de
especializacion.
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iCONOCENOS EN 3 MINUTOS!
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Estamos comprometidos
con la transparencia, la
ética y el servicio exclusivo
a nuestros clientes.
Gestionamos una cartera
con mas de 25 millones en
primas.


https://www.youtube.com/watch?v=Iydsxuev3EQ

@ éPor qué GLOBALFINANZ?

Especializacion

Atencion
personalizada

Optimizacion
de Recursos

Especializados en ayudar a las empresas
a Analizar, Seleccionar y Gestionar las
mejores soluciones aseguradoras para
proteger la salud, el bienestar y la vida
de las personas.

Ponemos a su disposicidn a todo
nuestro Equipo, que se encargara de
gestionar, canalizar y resolver todo lo
relacionado con el programa de
seguros de tu empresa.

Nos encargamos de encontrar las
mejores condiciones, tanto en
coberturas como en precio, comparando
continuamente todas las opciones del
mercado para asegurarnos que
ofrecemos siempre la mejor opcion.

En la mejor
Compaiiia

Excelencia

Automatizacion
de procesos

Trabajamos con todas las Aseguradoras que
operan en el mercado espanol, con total
independencia. Nuestro asesoramiento os
permite tener una vision global y
seleccionar la mejor opcion.

Respuesta inmediata y resolucion agil ante
posibles incidencias y tramites, para
asegurar siempre la maxima rapidez y
satisfaccion.

Pioneros en el sector con nuestra
digitalizacion hace mas de 10 afnos.

Somos una empresa digital y utilizamos la
tecnologia para hacer mas facil el dia a dia
de nuestros clientes.



% Area de Prevision Social

Cada vez son mas las empresas que apuestan por los beneficios sociales como medida indispensable para aumentar la
productividad, atraer y retener el talento, fomentar la motivacion y el sentido de pertenencia.

Tras el Covid, existen nuevas realidades, prioridades y necesidades tanto sociales, como econdmicas.
Los empleados ahora valoran algo mas que el sueldo, hemos cambiado la forma de trabajar.
Las empresas nos piden mas Recursos, que complementen el bienestar y la tranquilidad presente y futura de sus empleados.

Implantar un plan de beneficios sociales tiene numerosas ventajas: econdmicas, fiscales, en las condiciones del producto, en la
suscripcion, etc.

LA EVOLUCION QUE HAN TENIDO LOS SEGUROS COLECTIVOS NOS OBLIGARON A CREAR UN NUEVO AREA SOCIAL

!

OFRECEMOS NUMEROSAS SOLUCIONES DE PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL
PARA LA OPTIMIZACION DE RRHH CON TODAS LAS OPCIONES ASEGURADORAS PARA ADAPTARNOS A TUS NECESIDADES



'/,"';'; Nuestras Soluciones: para Proteger a tus Empleados

La mas demandada: el Seguro de Salud Colectivo.
Modelos de Implantacion y Tipos de Seguros

\
Beneficio Social La empresa financia entre el 1% y el 100% del coste del seguro

€neticio Socia médico a los empleados

J

\
Retribucion La empresa lo ofrece de manera voluntaria y descuenta del salario

Flexible bruto del empleado el coste del seguro médico
J

~

» Es un gasto fiscalmente deducible en el Impuesto de Sociedades.

» Supone una retribucién en especie para el empleado NO SUJETA A TRIBUTACION
hasta el limite de 500€/asegurado/ano.

» Se pueden beneficiar los familiares directos (conyuge, pareja e hijos). /

Asistencia
Sanitaria con
cuadro médico
concertado

Asistencia
Sanitaria con
cuadro médico
VIP

Reembolso,
con libre
eleccion de
médicos en el
mundo
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Nuestras Soluciones: para Proteger a tus Empleados
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Seguros de Vida: Aporta seguridad econdmica con indemnizaciones para los empleados, para sus familiares o para la propia
empresa, por el fallecimiento y/o la incapacidad producida por cualquier causa, ya sea en el ambito laboral o personal. La
empresa, puede tener la obligacion de contratar ciertas garantias y capitales de indemnizacion, segun el Convenio al que estan
adheridos sus trabajadores.

Seguros para Socios, Directivos o Personas Clave: Garantiza la tranquilidad en el caso de que alguno de los socios o personas
claves, sufran imprevistos, para que los que queden, perciban el capital suficiente para continuar con el negocio, comprar las
participaciones a los herederos, etc.

Seguros de Accidentes: Aporta seguridad econdmica con indemnizaciones para los empleados, para sus familiares o para la
propia empresa, por el fallecimiento y/o la incapacidad producida por un accidente, ya sea en el ambito laboral o personal. La
empresa, puede tener la obligacion de contratar ciertas garantias y capitales de indemnizacidn, segun el Convenio al que estan
adheridos sus trabajadores.

Seguros para Expatriados: Seguro médico completo internacional, para los empleados que de manera temporal o
permanente, trabajan en el extranjero. Sin limites de permanencia y cumpliendo con la legislacion que exige cada pais.

Asistencia en Viaje, Secuestro y Extorsion: Seguros temporales o anuales, nominados o innominados, para cubrir cualquier
incidencia que surja en un viaje al extranjero, ya sea por trabajo, o por ocio. Entre otras, cubrimos: repatriacion sanitaria,
traslados de familiares, gastos por anulacion, cancelacidn o retraso, indemnizaciones por robo de documentos, equipaje,
secuestro, rescate, detencion, extorsion, desaparicion, amenazas, evacuacion, etc.



% Nuestras Soluciones: para Proteger a tus Empleados

Seguros de Ahorro: La inversion personalizada que se adapta al perfil de tu empresa, segun el riesgo que quieras asumir
(con interés garantizado o en Unit Linked) y la forma en la que quieras ahorrar. Se pueden asignar importes diferentes para
cada empleado, decidir cuando y cédmo se recibe el ahorro y, ademas, puede contar con coberturas por fallecimiento e
incapacidad.

Planes de Pensiones (PPE): Permite ahorrar de manera cdmoda, para disponer de un capital o una renta en el momento de
la jubilacion, del fallecimiento o de una incapacidad. Es el producto con mayor ahorro fiscal en la declaracion de la renta.

Planes de Prevision Social Empresarial (PPSE): Pdliza de seguro con el tratamiento y ventajas fiscales similares a las de un
PPE, pero la empresa puede dar coberturas sin los requisitos que tiene un Plan de Pensiones, y puede garantizar un interés.
Los gastos de gestion son minimos, porque no se requiere la constitucion de Comisién de Control, tiene una implantacion y
gestion sencilla, y elimina tramites burocraticos y administrativos.

Acuerdos para la Jubilacién: Proteccidon que facilita a tus empleados medidas de financiacion para el futuro, ya sea por
jubilacion, ahorro, fallecimiento, incapacidad o por deteccion de una enfermedad grave. Funciona también como estrategia
para retener a los buenos empleados, mediante herramientas que mejoraran su calidad de vida: Planes de Pensiones,
Planes de Empleo, Seguros de Ahorro, etc.

Otras herramientas para retener el talento: Mediante un capital o una renta diferencia. Es una forma de ofrecer al
empleado un salario diferido, mediante un paquete retributivo asociado a la jubilacion o para una fecha determinada.
También puede contar con coberturas por fallecimiento e incapacidad.



’/,'ﬁ'; Nuestras Soluciones: para Proteger a tu Empresa
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RC Consejeros y \

Directivos

\

NO PONGAS EN RIESGO
TODO LO CONSEGUIDO HASTA
HOY

No arriesgues el futuro de tu
empresa, el de tu familia o tu
carrera por situaciones
inesperadas, por negligencias,
acusaciones infundadas,
reclamaciones de terceros,
socios, accionistas, etc.
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LOS BUENOS PROFESIONALES
TAMBIEN
COMETEMOS ERRORES

Cubrimos cualquier reclamacion
por omision o error, que ocasione
dafios personales, materiales y/o

perjuicios econdmicos.
Ademas, te protegemos con
cardacter retroactivo, sin limite de
afnos, para que los problemas del
pasado no interfieran en tu

/ RC Profesional \

Kpresente, nientu futuro./
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/ Riesgos Cibernéticos \
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HAY HACKERS
CONTRA LOS QUE NO PODEMOS
HACER NADA

Podemos asegurar las
reclamaciones de tus clientes por
pérdida de privacidad, la fuga
malintencionada de informacion,
robo de ordenadores,
suplantacion de identidad, virus
informaticos, etc. Incluso la
pérdida de beneficios por sufrir

K uno de estos incidentes./
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/ RC Medioambiental \

QUIEN CONTAMINA
ESTA OBLIGADO A REPARAR
EL DANO CAUSADO

Cualquier empresa puede causar
un dafio medioambiental, pero la
mayoria de los seguros de RC
cubren la contaminacion
accidental y no la contaminacion
gradual, aquella que se produce
de forma paulatina (fugas, grietas,
filtraciones...). Nosotros cubrimos

K las dos. /




% Soluciones Tecnoldgicas Personalizadas

Nuestra correduria es lider
en presencia online.
Ofrecemos sencillos

simuladores y comparadores
online para que las personas
gue lo deseen puedan
conocer las coberturas y el
coste de sus seguros, desde
cualquier dispositivo.

F

SEGUROS DE VIDA
DENTRO DE MUY POCO TODOS SEREMOS INMORTALES
Pero mientras tanto, no dejes el futuro de tu familia y de tus hijos a la
suerte. Simplemente, es una irresponsabilidad.
Disfruta de la vida sabiendo que has hecho los deberes.

SEGUROS DE SALUD
SELECCIONAMOS LOS MEJORES SEGUROS PARA TI
No importa tu edad, ni tu estado de salud. Tenemos el primer

comparador del mercado. Ponemos a tu disposicion los cuadros
médicos de las principales Aseguradoras para que puedas elegir la
compaiiia en la que trabaja.

Utilizamos nuestra experiencia
tecnoldgica para hacer mas facil
el dia a dia de nuestras
empresas, diseflando y
personalizando Webs App y
Landigs.



GLZBALFINANZ

CONSULTORIA DE RIESGOS Y CORREDURIA DE SEGUROS

Buscamos soluciones personalizadas de Prevision Social Empresarial para
cualquier situacion.

Contactanos y te asesoraremos

Esperamos ser tu Broker de Confianza

Encuéntranos en www.globalfinanz.es



http://www.globalfinanz.es/
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